
無料経営分析・訪問相談のお問い合わせ

TEL: 03-3283-7388

中小企業経営を後押しする
「障がい者雇用」のかたち

③障がい者雇用を成功させるポイント

中小企業活力向上オンラインセミナー

人材・組織分野

中小企業活力向上プロジェクトアドバンス実行委員会事務局
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中小企業の障がい者雇用の課題解決

③ 就労支援機関と連携する

障がい者の職制上の悩み事に関わる問題解決方法の一つ
として、支援機関と連携することも望ましいと言えます。
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障害者就業・生活
支援センター（通称

「なかぽつ」）
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④ 助成制度を活用する

＜雇い入れた場合＞
特定求職者雇用開発助成金
トライアル雇用助成金

＜職場定着のための措置を実施した場合＞
キャリアアップ助成金

＜採用や雇用管理に関する支援を提供した場合＞
2024年４月～ 障害者雇用相談援助助成金
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雇い入れのための措置を行った場合 ６０万円

障がい者を雇用し、６カ月継続した場合 １人あたり7.5万円
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中小企業の障がい者雇用の意義

中小企業における障がい者雇用の意義はどこにあるでしょう
か。

法定雇用率の達成でしょうか？

助成金等の経済的便益でしょうか？

何よりも重要なこと、それは…

⇒「共生社会」を社内で実現することではないでしょ
うか。
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最後に、ある中小企業の障がい者社員が職場の雰囲気を変
えた、という事例をご紹介します。
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僕は仕事も職場の皆さ
んも大好きです！

中小企業の障がい者雇用の意義
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専門家とともに障がい者雇用に取り組む
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経営分析と実行支援のサポートを受けられます
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