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協力雇用主制度の概要

人材不足解消のための協力雇用主制度（１）

中小企業活力向上オンラインセミナー

人事・組織分野

中小企業活力向上プロジェクトアドバンス実行委員会事務局
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協力雇用主制度とは

協力雇用主
刑務所を出所し
た人々等を雇用
する企業
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中小企業の人材不足
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７０％以上・・・・
人材不足を感じる

そのうち約２０％が
「かなり深刻」

約３３％が「深刻」

大きな問題
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人材不足のもたらす影響

商品・サービス低
下、売上・利益減
少などの悪影響

残業増加や多能工
化の要求等の負担
をもたらす

刑務所を出所した人々を雇用して解消！
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刑務所入所者の約60％は
再入所者

その約70％が無職

刑期を終え出所しても職
がない

再び犯罪を犯すという負
の連鎖

この負の連鎖を断ち切り、犯罪を減少させる

雇用による社会貢献
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登録事業数は全国で2万社以上

協力雇用主制度に全国で2万社以上が登録

（東京都だけでも1000社以上）

登録すると各種支援制度を受けられる。

（詳しくは次回で！）

6Copyright2022© Tokyo Metropolitan Government  all rights reserved.


