
 

 

中小企業活力向上プロジェクトアドバンス 

無料オンラインセミナーのご案内 

主催：中小企業活力向上プロジェクトアドバンス／東京商工会議所 

まずはこれだけ押さえよう！ 
中小企業の障害者雇用 はじめの一歩 

従業員を 40人以上（2026年 7月以降は37.5人以上）雇用する事

業主は、障害者を 1人以上雇用しなければなりません。法定雇用率は

現在 2.5％、2026年7月以降は 2.7％と段階的に引き上げ中です。 

中小企業が障害者雇用に取り組むことは、会社の業務を見直し、誰も

が安心して働けるサスティナブルな組織を創るチャンスでもあります。

そうは言っても、障害者雇用を成功させるには、必ず押さえなければな

らないツボがあることも事実です。 

今回は、従業員数 30～300人の中小企業を主な対象として障害者雇

用をサポートしている講師をお招きし、障害者雇用に関する基本的な考

え方と成功させるためのポイントについてお話しいただきます。この機

会にぜひご参加ください！ 

《主な内容》（予定） 

◇中小企業を取り巻く障害者の雇用市場 

◇障害者を雇用する企業側のメリット 

◇何から始め、どのような手順で進めていくか？ 

◇障害者雇用を成功させ、企業の成長につなげるポイントとは？ 他 
 

【講  師】木下
きのした

 文彦
ふみひこ

 氏 
（ラグランジュサポート株式会社 代表取締役、中小企業診断士 

特定社会保険労務士・両立支援コーディネーター） 

（講師プロフィール） 

前職で法人営業および営業企画に従事。支店長

となるもリーマンショックに対応できず、成績

不振により 2 年で左遷される。鬱屈した気持ち

を抱えながら働いていたところ、人事部の障害

者雇用部門に異動となり、障害を持つ社員の働

くことへの真摯な思いに心を打たれる。責任者

として、採用・定着・教育研修・評価等、全社

70 名の雇用管理全般を担当。 

独立後は前職での経験を活かし、障害者雇用促

進を通じて、障害の有無にかかわらず、社員が

ここで働きたいと思える会社づくりを支援して

いる。 
 

 ＜日 程＞ 

2024年9月25日(水) 

14:00～16:00 
（受付開始 13:40） 

＜会 場＞ 

オンライン（Zoom 使用） 
＜注意事項＞ 

・参加お申込の方に、当日の３日前ま

でに、Zoom ミーティングの参加方法

をメールでご連絡します。 

・セミナー参加の際は、ご自身の PC、

スマートフォン等をご使用ください。 

・当日、万一 Zoomのシステム障害等で

実施できない場合は、収録したセミナ

ー動画の URLをお伝えし閲覧いただく

ことで代えさせていただきます。 

＜お申し込み方法＞ 

東商 Web サイト

https://myevent.tokyo-cci.or.jp/ 

にて「204142」で検索、または下記 QR

コードからお申込ください。 

（お問い合わせ先） 

中小企業活力向上プロジェクトアドバンス

実行委員会事務局 

 住所：千代田区丸の内3-2-2 4F 

 電話：03-3283-7388 

<中小企業活力向上プロジェクト 

アドバンスとは> 

都内中小企業支援機関が連携し、経営課題の

発見と解決を伴走型できめ細かく支援するこ

とにより、都内中小企業の「底力向上」と

「将来の成長」を図るための事業です。 

参加団体：東京都産業労働局、(公財)東京都

中小企業振興公社、東京都中小企業団体中央

会、(一社)東京都中小企業診断士協会、東京

都商工会連合会、東京都商工会議所連合会 
 

 

定員 50 名(先着順) 

 

 

※お申込には 

ユーザー登録が 

必要です。 


